Je m’informe,    
JE M’ABONNE!
      ….Et c’est gratuit !
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Il suffit de flasher….
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Participer, c’est décider.




[image: ]Pour cela, il faut être informé 
est un droit fondamental !

Chaque semaine, la lettre info du SNT vous 
donne l’essentiel :

Statut, Actus nationales, Jurisprudence, 
Infos locales…


· Clair. Utile. Actionnable ;
· Pour comprendre, réagir, proposer ;
· Parce que sans vous, rien ne se décide ;
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Tout ce qui compte pour vous en une seule lettre !
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pour le SNT,

l'information
aunprix:0 €

LE DROIT A PARTICIPER est un droit
fondamental pour chaque agent
qui s'exerce grace aux représentants
du personnel.

Grace aux informations du SNT,
faites valoir votre droit a la parole !

Le SNT publie
chaque semaine
sa lettre d'info.

ABONNEZ—VOUS I T SNT
Retrouvez SNT infos sur sntcfecgc.fr et g proe
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Comme nous Favons souvent souligné le respect des garanties minimales de repos st [une des
igations les plus Importantes c'un employeus is-3-Vs de ses saariés. Cela concerne tantle secteur
privé que le secteur public.

RESPECI' DES GARANTIES MINIMALES DE REPOS

Bien que falibre administration puisse 5 appliquer dans de nombrew domaines,
sur ce volet de la prévention des risques professionnels cela st strctement.
intercit La collectité européenne d Alsace vient d'en aie les frais > len ICI
Dans e cadfe de son ossier dexplofation de la viabilté hivemale, celle<i
considérait que : « qu'une intervention aléatoire peut conduire & déroger
lintégralité des garanties minimales, ..) » et que « par principe, la durée
‘maximale de travail ne pourra pas dépasser 15 heures parjour (..) »

Le Tribunal administrati de Strasbourg a statué que Ia Collectivité européenne.
Alsace méconnaissait le droit des agents et [a enjoin, dans un déai de 15
Jours 3 comper de a notification du jugement a intervenir et sous astrinte de
500 ewros par jour de retard, de fer dans le réglement spécifique 3
Torganisation du temps de travall des agents dexplofation des routes,
Fimpossibilt pout es agents de dépasser 10n de braval quotidien et e mettre
1a charge de a collectvté européenne o Alsace Ia somme de1 500 euros.

| CONCRETEMENT C'EST QUOI LES GARANTIES MINIMALES ?

Les agents temitoriaux ont ot 3 des régles spécifiques concemant leur temps de travail. Ces régles sont
Géfinies par leur colectivs u étabissement tout en respectant certaines limites appiicables  tous les agents
derut.
Voic quelques-unes des garanties minimales que les agents teritoriaux doivent bénéficie

= La durée quotidienne de travall ne pet pas dépasser dix heures.

® Lampittude maximale joumaliére de traval e fxée 3 douze heures.

® Aucun temps de traval quotidien ne peut ateindre six heures sans que les agents bénéfcent dun

temps de pause d'une durée de vingt minutes.

(Cependant il existe des exceptions a ces régles. Par exemple, i le senice public
Fexige en permanence, comme pour a protection des personnes et des biens, ou
5 des circonstances exceptionnells e justent pour une période fimiée. Si ces
garanties ne sont. pas respectées, tout agent territorial, quelle que soit 2
filiére, 3 le droit d'engager une procédure contentieuse. De plus, 5i une.
collctivité ne respecte pas déibérément ces régles, elle peut étre tenue
responsable.

>>> Consulter le guide du temps de travail du SNT Vosges.
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de repos et droit a

réparation.

NONRESPECT _ DES  DUREES
MAXIMALES DE TRAVAIL ET
MINIMALES DE REPOS

Le Conseil dEtat a précisé Ie 18 jun

2024 que Ia violation des régles
relaives au durées  maximales
joumaliéres et hebdomadaires de
travail, ainsi qu'aux durées minimales
joumaliéres et hebdomadaires de
repos, peut porter atteinte 4 la sécurite
et 3 1a santé des agents en les privant
du repos auquel s ont droit. Cette
seule violation  constitue  un
préjudice pour lequel ils peuvent
demander réparation. En revanche, le
non-respect du repos dominical n'ouvre:
droit 3 réparation que i fagent prouve
les préjudices subis.

En s'appuyant sur le droit de fUnion
‘européenne, le Conseil d'Etat a décidé
e 18 juin 2024 que la smple violation
des régles relatives aux _durées
maximales de travail et minimales de
repos cause un préjudice qui doit étre
indemnise, rejoignant ainsi la position
de la Cour de cassation dans un amét
du 26 janvier 2022.

EXISTENCE ET  DROIT A
REPARATION DU PREJUDICE

Dans une affaire récente, le ribunal a
relevé queentre juin 2019 et février
2020, un agent avait di reprendre
son service a cing reprises a 6045

jeudi 12 septembre 2024

‘aprés un repos de seulement 9h30 3 10
heures, inférieur 3 la durée minimale de
11 heures.

De plus, enire janvier 2019 et février
2020, il avait travaillé 3 douze reprises
pendant une durée excédant en
moyenne de deux heures Ia durse
quotidienne maximale de 12 heures. Le
tribunal a toutefois rejeté les demandes
indemnitaires de Fagent, estimant qui
se contentat de réclamer une
réparation forfaitaire sans prouver ni
méme aliiguer e préjudices
personnels dus 4 Fimégularité de son
‘emploi du temps.

En statuant ainsi, le tribunal a
commis une erreur de droit. Son
jugement est annuié en ce qui concerne
Tindemnisation ~ des préjudices
invoqués par Fagent résuttant de la
méconnaissance de Ia durée minimale
de repos joumalier et de la durée
maximale de travail joumnalier.

Les hauts magistrats accordent &
Fagent la somme de 3 000 euros en
réparation de ce préjudice, en raison
du caractére répété et substantiel des
manquements commis par la
métropole de Lyon, que cette deriére
ne conteste pas. La métropole avait
fait valoir que les dépassements.
horaires avaient été compensés par
le paiement d'heures.
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A SECURITE DES AGENTS TERRITORIAUX :
,Un Enjeu Prioritaire pour e SNT.

La sécurité et le respect des agents de Ia fonction publique territoriale
sont des préoccupations croissantes pour le SNT. Les agressions
Verbales et physiques, ainsi que les incivilités, sont maheureusement
‘en augmentation. Il est crucial de comprendre ces enjeux et de mettre
en place des mesures pour protéger nos agents et améliorer leur

environnement de travail.

LES AGRESSIONS :
Une réalité inquiétante.
Tes agents publics temoriaus sont de pius en pus.
xposés & des agressions verbales et physiques.
Selon une étude récente, envron 28 % des.
fonctionnaires ont déclaré avoir subi une
agression au cours des 12 demiers mois. Cette
proportion est particuliérement Slevée dans les
hopitaux (41 %) et les collecttés tertoriales (20
%),
O trouve 3 formes d'agressions récurrentes.
+ Les agressions verbales : isultes,
menaces, harcélement
+ Les agressions physiques
bousculades, violences physiques.
+ Les Agressions _psychologiques
harcélement moral, intimidation.
Les agents intervenant sur les routes sont aussi
particuliérement vulnérables. Le non-respect des
limitations de vitesse et des interdictions de
circuler sur des chantiers fermés au public expose.
ces agents & des dangers accrus. Entre 2014 et
2021, une augmentation de 13 % des accidents
Sur lés zones de travaux a été notée, avec 23
morts chezles automobiltes ot & chez es agents.

coups,

POUR PROTEGER LES AGENTS,
PLUSIEURS MESURES PEUVENT
ETRE MISES EN PLACE

protection _fonctionnelle

Cadministration a obligation de protéger
ses agents contre les agressions et de.
prendre en charge les frais juridigues en
cas de poursues.

« La formation et la sensibilsation : Des
formations sur a gestion des confts et la
prévention des agressions peuvent aider
Ies agents & mieux se protéger.

+ Le renforcement de la sécurte :
Uinstaliation de_dispositfs de sécurits,
comme des caméras de survellance of
des boutons d'aerte, peut dissuader les
agresseurs.

* La signalisation adéquate  La mise en
place dune signalisation temporaire laire:
et visible est essentielis pour avertr les
‘conducteurs de la présence de fravaux et
des limitations de vitesse.

« Les contrdles et les sanctions : Renforcer
les controles de vitesse et appliquer des.
‘sanctions stictes pour les infractons peut
dissuader les_conducteurs de ne pas
respecter s régles.

LE RECENSEMENT ET TRANSMISSION
DES INCIVILITES :
Une nécessaire obligation des services.

T& Tecensement des incwiies au sen des

collctivités termtoriales est crucial pour plusieurs
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| DOSSIER : LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX (RPS)

52 % des agents temioriaux déclarent avoir &té mal
sensibilisés 3 a question des risques psychosociaux.

Un barométre mené par Moodwork i4ealCO et Ia MNFCT. 52 %
des sgenis temforiaux déclarent svor &6 peu ou pss du fout
Sensiises aux risques psychosoniaus. Ce sondage, réaisé
‘auprés de prés de 1 600 répondans (74% de fammes) ofre un
Spercu de Ia sarts menide et du banéire su wavai des
foncionnares terioriauc Bien que a malorte des répondants (52
%) considérentleur ravall comme "utie poura sociié, s ne sont
s  Fabr des risques psychosociau. L e entreces rsques of

'SYNDROME D'EPUISEMENT  sbsentisme dans la foncion
PROFESSIONNEL: COMMENT Publique terorise reste une

LIDENTIFIER ? queston perssants. Dans ce.
barométre,  les  résutats

st
o
il
dans les collectivités sont Emarche
G e
ot o st
Pl
g SRS e
i

connaissances e, Malré o, 47 % des épondarts ressenten
réguikrament une charge de traval élevée, <t 45 % se sentent

dehors des heures de traval. i la majorts trouve du sens dans
leur traval, seulement 57 % estiment avor une marge de

manceuwe sufisante, ot 41 % reqoent rarment de la 4

reconnassance de la part de leur supéricur.

Carsat: [ BURN-OUT ] -
PUISEMENT

(§  reoressoma

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
ENEREFS

Les RPS sont soxmentnerconnecti et
paragent des ongines commmuncs,ales
Qe asurchage de v, lemancue de

Evaluer les facteurs

de risques psychosociaux
Toutil RPS-DU
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