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Ensemble et powr tous

Estimation actualisée du nombre d'élus, des
formations post-électorales et du gain financier associé

(Base électorale 2022)

1. Contexte et rappel des résultats électoraux 2022

Nombre d'inscrits : 1 866 942

Nombre de votants : 851 274

Taux de participation : 45,6 %

Bulletins nuls/blancs : 44 108 (5,2 % des votants)
Suffrages exprimés : 807 166

Répartition des suffrages exprimés

| Organisation syndicale H Voix H % exprimés ‘
cGT | 226177 | 28,02% |
cFDT | 179000 || 22,18% |
FO | 129263 | 1601% |
[UNSA | 69574 | 862% |
[FA-FPT (FAFPT) | 62296 | 772% |
Fsu | 32868 | 407% |
ISUD Solidaires | 31312 || 388% |
ICFTC | 25087 | 311% |
IDIVERS | 27033 || 335% |
CGC (dont SNT) | 12618 | 156% |
SAFPT | 9549 | 1,18% |
FGAF | 2389 | 030% |
Total | 807166 | 100% |




La CFE-CGC a obtenu 1,56 % des voix exprimées.

Depuis ce scrutin, le nombre d'adhérents SNT augmenté, laissant entrevoir une
progression notable aux prochaines élections.

2. Estimation actualisée des élus potentiels par taille de collectivité

Catégori Nombre de Sieges Total estimé
ategorie sections estimés/collectivité d'élus
[Petites (<50 agents) || 20225 | 132 | 20a40 |
Moyennes (504349)||  s50a60 | 335 | 1503300 |
Grandes (2 350 45 3 60 5410 225 2 600
agents)
Total [ 130 [ | 3952940 |

Projection conservatrice : 460 a 865 élus.

3. Estimation du nombre de formations a prévoir

Hypothése : 70 % des élus devront suivre une formation CST/F3SCT

‘ Total élus estimés H Formations a prévoir (70 %) ‘
‘460 élus Hz 322 formations ‘
|865 élus Hz 605 formations ‘

Chaque formation dure 3 jours, conformément aux pratiques recommandées.

4. Gain financier associé (mise a jour : 250 € a 350 €/jour)

Scénario bas (3 jours a 250 €/jour)

|Nombre d'agents” Codt total formation ‘
322 agents 1322 x 3 x 250 = 241 500 €]
1605 agents l605 x 3 x 250 = 453 750 €]

Scénario haut (3 jours a 350 €/jour)
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|Nombre d'agents“ Codt total formation ‘
322 agents 1322 x 3 x 350 = 338 100 €]
1605 agents l605 x 3 x 350 = 635 250 €]

Syntheése gain brut estimé

Entre 241 500 € et 635 250 €, selon le nombre de formations réalisées et le tarif
appliqué.

5. Argumentaire

Objectif : Valoriser I'enjeu stratégique et financier de la formation post-électorale et du
développement des sections SNT.

1. Croissance confirmée : Le SNT a un nombre d’adhérents qui augmente. La
campagne de communication organisée et structurée par les sections
(abonnement lettre info) voit son nombre d’abonnés augmenté de fagon continue
depuis 2024. Cette dynamique laisse présager une augmentation significative de
la représentation a venir.

2. Opportunité financiére : Le déploiement d’un programme de formation post-
électorale génere un revenu potentiel brut de plus de 600 000 €, mobilisable pour
soutenir la professionnalisation, les permanents et les moyens logistiques.

3. Renforcement du réle syndical : Former nos élus, c’est renforcer la compétence,
la visibilité et la reconnaissance institutionnelle du SNT et de la CFE-CGC dans les
collectivités.

4. Visibilité nationale : Une croissance coordonnée et structurée du SNT contribue a
accrofitre la visibilité de la CFE-CGC dans la fonction publique territoriale, secteur
historiquement peu investi par notre confédération.

5. Effet levier a long terme : Chaque élu formé devient un relais syndical actif,
susceptible de structurer durablement I'implantation locale du syndicat.

Conclusion : En investissant stratégiquement dans la formation des futurs élus, la CFE-

CGC dispose d’un puissant levier de développement dans un secteur en expansion. Le
potentiel financier et politique est réel, concret, et déja amorcé par la dynamique du SNT.
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