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ienvenue au SNT

Notre syndicat a fait le pari

de Ulintelligence collective avec une gestion
participative, solidaire, ouverte a linnovation

et a la créativité joyeuse et positive, disruptive parfois.
Parce que nos réves d’aujourd’hui

sont la réalité de demain.

Le SNT est présent
dans chaque région de France métropolitaine
et Outre-mer.

Nous comptons aussi sur

la Fédération des Services Publics

et la CFE-CGC : un réseau interprofessionnel solide.
Grace a votre engagement,

nous continuons notre implantation

avec de nouvelles sections.

Au SNT, plusieurs groupes travaillent

dans une dynamique de constante coopération

au bénéfice des adhérents.

Chacun peut s'impliquer et monter en compétences.

Ce passeport est fait pour vous.
N’hésitez pas a nous contacter

et a vous connecter

sur le site www.sntcfecgc.fr

ou a nous appeler au 06 33 98 47 52
Nous sommes et restons a votre écoute.
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oNotre structure dans le paysage
syndical

La CFE-CGC La CFE-CGC est une puissante confédération

qui réunit 27 Fédérations.

et ses

Fédérations Les principales sont la métallurgie, les métiers finance-banque, les
services publics, 'énergie... un large réseau interprofessionnel.

Elles sont localement représentées au sein
des Unions Régionales (UR)
et des Unions Départementales (UD).

Le SNT Le SNT est une composante majeure
de la Fédération des Services Publics
qui regroupe 'Etat, 'Hospitaliére et la Territoriale.

Le SNT représente la 1°" force syndicale CFE-CGC
des filiéres territoriales.

Pour q_ui ? Le SNT accompagne TOUS les agents de la Territoriale,
de toutes les filiéres et de toutes les catégories (A, B, C)
Le SNT regroupe tous les agents territoriaux de toutes les filieres.
e Administrative
e Technique
e Culturelle
e Artistique
e Animation
e Patrimoine

e Sportive
e Médico-sociale

e Médico-technique
e Sociale
e Police territoriale...
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1. Animer le réseau

os objectifs

Présent partout dans les territoires, le SNT est a vos cotés.

Par votre section locale SNT,
ou si elle n’existe pas encore dans votre structure, par votre Délégué.e Régionale.

En Métropole et Outre-mers, dans chaque Région, vous avez un interlocuteur.

2. Un syndicat participatif

Votre syndicat, c’est VOUS.

Des experts, des managers, des hommes et des femmes de terrain. Vous avez les solutions.
Des questions ? nous avons, ensemble, les réponses.

Le SNT est un syndicat “horizontal” : sans dogme, sans idées précongues qui viendraient
d’en-haut. Nous sommes a égalité. Ensemble, nous décidons des priorités. Chacun peut
s'impliquer, se former et monter en compétences.

Chaque adhérent.e peut devenir Responsable syndical.

3. Créer un impact

Nous pratiquons un syndicalisme de PROPOSITIONS. L’innovation, la création, la co-
conception, l'analyse visionnaire de ce que peut étre notre société et le service public
territorial... voila nos atouts.

Refuser, contrer, vociférer sans rien proposer d’alternatif ? trés peu pour nous. Pragmatiques,
non-jusqu’au-boutistes, nous préférons la négociation bien menée aux oppositions stériles.
Le bien ne fait pas de bruit. Le SNT reste un syndicat combatif dont les luttes sont réalistes
et documentées : notre travail et notre compétence nous distinguent.

4. Travailler a votre service

Le SNT vous apporte

e Des informations vérifiées et accessibles

e Des possibilités de formations

e Des conseils personnalisés (RH, coaching, juridique...)
e L’accés a une newsletter et a une revue de presse

66 "Nous préférons la négociation
bien menée aux oppositions
stériles.
Le bien ne fait pas de bruit"
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en réseau

1 La Fédération

Membre du conseil fédéral de |la

Fédération des services publics CFE-CGC :

e réseau

e formations

e actions nationales
dialogue social, visibilité

rémunération,

3 Instances
paritaires

Partout ou des instances paritaires
permettent a notre organisation d'étre
présente, nous avons vocation a siéger
dans les Conseils d’Administration :

CAF, CPAM, Caisses de retraite, FIPHFP...

os moyens d’action

2 CCFP

Le Conseil Commun de la Fonction
Publique est l'instance ol se discutent les
projets de décrets pour les 3 fonctions
publiques. Nous y prenons pleinement
part.

4 Associations
professionnelles

Le SNT est en lien avec des Associations
professionnelles sectorielles.

Nous avons par exemple un partenariat
avec la FNADAC (fédération nationales des
Directeurs  d'affaires  culturelles) et
vocation a nous rapprocher de nombreux
acteurs territoriaux regroupés en
associations par thémes, cadres
d’emplois...
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0os engagements

e Accompagner des changements d’organisation

e Construire des mutualisations
o Anticiper de nouvelles missions
e Permettre des évolutions managériales
e Améliorer les conditions de travail,
la prise en compte de la pénibilité
o Lutter pour l'égalité F-H,

le pouvoir d’achat et les retraites

Confidentialité

Nous n’agissons qu’avec votre aval.
Votre consentement est toujours sollicité.

Aucune publicité ne sera faite de votre cas
personnel au bénéfice de notre
organisation.

Un syndicat qui porte
haut ses revendications

eDépot d’amendements au CCFP

Alerte, remontée d’informations, sur le
pouvoir d’achat et la rémunération

elLe Burn out action portée par la
Confédération depuis de nombreuses
années

eLa Qualité de Vie au Travail :

défense de l'équilibre Vie personnelle /
professionnelle.

eRemise d’'un rapport au Ministre sur les
difficultés de l'attractivité dans la FPT
eLobbying pétitions, propositions de
motions aux collectivités, saisine des
parlementaires...

eEgalité entre les femmes et les hommes

Un syndicat proche de vous

e RIFSEEP : négociation des indicateurs

e Temps de travail

e Télétravail et conditions de travail

e Mutuelle, prévoyance : pour une meilleure
couverture des agents

e Assistance juridique

e Accompagnement

e Propositions pour améliorer le dialogue
social.

En bref

oCréé le 12 juin 2006,

eObjet : l'étude et la défense des droits,
ainsi que des intéréts professionnels,
matériels et moraux, tant collectifs
qu’individuels, de ses adhérents (article 3
des statuts).

eIl se distingue des associations
professionnelles : il peut agir en justice et
défendre les agent.es

eAu SNT, pas de discussions d’ordre
politique, ni de questions philosophiques
ou religieuses.

eAu SNT, nous sommes apolitiques, libres
des partis politiques et indépendants.



<\Zoom sur : les contractuels

Fonction publique territoriale

Taux de
féminisation

Les contractuels : en forte augmentation, 23% Effectifs

Source : Siasp, Insee. 2022 o miliers) (en%)
Fonctionnaires 1429,0 74 59 48
Contractuels 448,9 23 66 40
Militaires
Autres catégories et statuts 63,0 ‘ 3 78 43
Total 1940 100 61 46

Le SNT défend les agents contractuels

Le SNT est pour le maintien du statut de fonctionnaire : nous pensons qu’il s’agit d’'une garantie
face au « spoil system » et qu’il faut le privilégier pour un service public de qualité en évitant la
contractualisation.

Cependant, nous défendons les agents contractuels, 23% de la FPT et leurs droits.
Ils ont toute leur place au SNT.

c\Zoom sur : les OPH

Au SNT, on retrouve aussi les EPIC et les OPH (Office Public d’Habitat) :

le décret n°2011-636 du 8 juin 2011 porte sur les dispositions relatives aux personnels des
offices publics de I'Habitat.

La référence réglementaire est la Convention Nationale des OPH signée en 2017, elle regroupe
les obligations envers les agents publics et ceux de statut privé ayant des missions de service
public.

La CFE-CGC est représentative aupres de la Fédération Nationale des OPH.
Représentant titulaire : Pascal GOURAUD de Paris Habitat

Le SNT est le syndicat qui regroupe tous les agents des OPH (privés et publics)

<‘Zoom sur : les Deléqués régionaux

13 régions
et les Collectivités d’Outre-Mer
ont leur Délégué Régional

Auvergne Rhéne Alpes - Sébastien RENEVIER
Bourgogne Franche-Comté - En cours
Bretagne - Claude ROUSSEL
Centre Val de Loire - Yves BAIJOT et Cécile LIRON
Collectivités d’Outre-Mer - Béatrice BARRAU
Corse - Sarah CAVALLI
Grand Est - Didier CHOFFE
Hauts de France - Grégory DUVAL et Carmelo FURNARI
Ile de France - Hervé GENINASCA
Normandie - Claude ROUSSEL
Nouvelle Aquitaine - Béatrice BARRAU
Occitanie - Béatrice BARRAU et Stéphanie TAMAS
Pays de la Loire - Claude ROUSSEL
Provence Alpes Céte d’Azur - En cours
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’organisation du SNT

Un bureau qui prépare chaque semaine les décisions du C.A.
et assure la gestion administrative
avec un Sécrétaire général et un SG adjoint
des Secrétaires nationaux en charge de la Communication,
du Budget, de la PM, des OPH
Des Trésoriers : un Trésorier national et des Trésoriers adjoints en charge
des comptes annexes et des adhésions

Des représentants des Groupes de travail invités ponctuellement

Un.e Président.e
et un a deux vice-président.es
qui représentent le syndicat

Un Comité d’Ethique
qui veille au respect des valeurs

Un organe de controle de gestion
avec des vérificateurs aux comptes

Un Conseil d’Administration,

Ses 14 membres sont élus par '’Assemblée Générale,
Le C.A élit en son sein les 9 membres du Bureau

Des Groupes de travail :

Groupe Communication
GJ (Juridique)
Police
Enfance
Techniques,
OPH
Groupe d’Analyse des Pratiques (GAP)
Développement durable
Contractuels...
Au plus prés des agents : les sections locales ont besoin de vous pour aller a
la rencontre des collegues, les aider, fédérer, organiser les élections et
s'inscrire sur les listes électorales,
vous former, monter ensemble en compétences

et vous ?
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