Prime de précarité (indemnité de fin de
contrat) - Fonction publique territoriale

Fiche technique pour les agents contractuels - SNT CFE-CGC

A retenir (SNT)
* Un droit conditionnel : il n'est pas automatique.

* Il ne concerne que certains CDD et seulement si la durée totale
(renouvellements compris) est = 12 mois et si la rémunération brute globale
moyenne est = 2xXSMIC brut.

* Montant : 10% de la rémunération brute globale percue sur le contrat (et ses
renouvellements).

* Versement : au plus tard 1 mois apres la fin du contrat.

* Les litiges naissent souvent d'erreurs sur : dates (enchainements), plafond
2xSMIC, assiette 'rémunération brute globale', exclusions (refus de CDI, poursuite
sans carence, nomination stagiaire/éleve).

1) Le cadre juridique (FPT)

Le principe de I'indemnité de fin de contrat est prévu au Code général de la fonction
publique (CGFP, art. L. 554-3). Dans la fonction publique territoriale, les modalités
opérationnelles sont fixées par le décret n°88-145 du 15 février 1988 (art. 39-1-1), issu
notamment du décret n°2020-1296 du 23 octobre 2020. Le dispositif s'applique aux
contrats conclus a compter du ler janvier 2021.

Repéres - indemnité de fin de contrat (FPT)

Loi 2019-828 Entrée en vigueur Conseil d'Etat
Création du principe Contrats conclus dées cette date Refus assimilé a refus de CDI
06/08/2019 23/10/202@1/01/2021 12/08/2022 19/07§2023 08/01/2026
Décret 2020-1296 Décret 2022-1153 CAA Paris
Modalités (10%, plafond 2xSMIC) Actualisations du décret 88-145 CDD successifs : rappel (abus/preuve)

Reperes normatifs et contentieux utiles (2019-2026).
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2) Conditions d'ouverture du droit (schéma)

Prime de précarité (FPT) : conditions d'ouverture du droit (schéma)

Schéma de vérification : chaque condition doit étre remplie.

3) Calcul : montant, plafond, délai

Montant : 10% de la rémunération brute globale percue sur le contrat (et ses
renouvellements).

Plafond : pas d'indemnité si la rémunération brute globale moyenne dépasse 2xSMIC
brut (plafond proratisé en cas de temps partiel/non complet).

Délai : versement au plus tard 1 mois apres la fin du contrat.

Assiette : la 'rémunération brute globale' (doctrine administrative)

Selon l'information administrative (Service-public/DILA), la rémunération brute globale
inclut notamment le traitement brut, primes et indemnités, mais exclut certains
éléments (ex. remboursements de frais, action sociale, avantages en nature,
participation employeur a la complémentaire santé).

4) Les 5 erreurs les plus fréquentes (et comment les éviter)
* OQublier un renouvellement dans le calcul de la durée totale (la regle porte sur
contrat + renouvellements).
* Confondre renouvellement et nouveau contrat (effets sur durée cumulée et
tracabilité).
* Mal calculer le plafond 2xSMIC (proratisation temps partiel/non complet).
* Mal définir I'assiette de rémunération brute globale (inclusions/exclusions).

* Cas limites d'enchainement de contrats dans la FPT (interruption, week-end, jour
férié) : documenter les dates et la qualification.
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5) Situations typiques : éligibilité en pratique

Situation (FPT) Prime due en A vérifier en priorité
principe ?

CDD = 12 mois (renouvellements inclus), Oui Enchainement FPT, plafond

contrat au terme, plafond OK 2xSMIC, exclusions

Rupture anticipée (démission/licenciement  Non (général) Condition 'exécuté jusqu'au terme'

avant terme, etc.)

Plafond dépassé (> 2xSMIC brut moyen) Non Assiette de rémunération brute
globale, proratisation

Refus d'un CDI (emploi identique/similaire,  Non Preuves : proposition, équivalence,

rémunération =) réponse

Contrat de projet En général non Hors champ du CGFP L. 554-3 (a

confirmer au cas par cas)

6) Outil de simulation budgétaire (pour sections/collectivités)

Le SNT CFE-CGC ne dispose pas, dans le périmetre de sources publiques directement
vérifiables mobilisées ici, d'un colt annuel national consolidé spécifique a la FPT. En
revanche, le co(t est pilotable localement : Colt =N x D X R x 10% (N = fins de CDD
éligibles/an ; D = durée moyenne en mois ; R = rémunération mensuelle retenue).

Simulation du colt annuel de I'indemnité (outil de scénario)

100000 A

80000 A

60000 -

Euros

40000 -

20000 A

Faible Moyen Elevé
Scénario

Scénarios illustratifs (a remplacer par vos données internes de paie/contrats).

7) Vos démarches si la prime n'est pas versée

* Demandez une réponse écrite (motif : durée, plafond, exclusion, enchainement).

* Rassemblez les pieces : contrats + renouvellements, dates précises, bulletins de
paie, éventuelle proposition de CDI et réponse.

» Comparez le motif avec les textes applicables (CGFP L. 554-3 ; décret 88-145 art.
39-1-1) et l'information administrative.

» Contactez votre section / le SNT CFE-CGC : analyse de votre situation et, si
nécessaire, accompagnement dans vos démarches.
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