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les dossiers entre les collegues restants.
Au départ provisoire, cette réorganisation
devient parfois durable.

Si vos missions réelles augmentent, votre fiche
de poste, votre charge de travail et parfois
méme votre classification méritent d'étre
réexaminées. Une responsabilité supplémentaire
ne doit pas devenir invisible.

Points d’alerte
v/ Missions supplémentaires régulieres
v/ Autonomie ou technicité accrues

v/ Coordination de nouveaux dossiers

v/ Aucun ajustement de poste ni de salaire

Si votre poste a changé, contactez le SNT

pour faire le point sur votre situation !
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