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Le dialogue social se juge a la qualité gFFICE -
des échanges, pas au nombre DE L.l:,ﬁt'#” ™ e
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Réunions de CSE, accés aux informations,
BDESE, réponses aux propositions des
représentants du personnel : un dialogue
social efficace suppose des moyens, des délais
raisonnables et une volonté réelle d’échanger.

Dans votre OPH, les représentants disposent-ils
des documents nécessaires ? Les débats
permettent-ils encore de faire évoluer

les projets ? Ces questions méritent d’étre
posées objectivement.

A observer

v/ Documents transmis a temps
v/ BDESE compléte et utile
v/ Réponses aux propositions

v/ Moyens respectés pour
les représentants

Participez au barometre SNT

du dialogue social dans les OPH !
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