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I Numérique, énergie,
donneées : vos metiers
evoluent

Les transformations des OPH doivent
s’accompagner de formation et de reconnaissance

Transition énergétique, nouveaux outils numériques,
exploitation des données, évolution de la relation
avec les locataires : les métiers des OPH changent
rapidement.

Ces évolutions créent de nouvelles compétences
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A chaque transformation, trois questions doivent : B

étre posées : quelles missions changent, quelle -18%

formation est proposée et quelle reconnaissance vs année précédente
suit ?

A suivre
v/ Compétences nouvelles
v/ Formation adaptée

v Evolution des missions

v/ Reconnaissance du poste

Le SNT défend une évolution des métiers

qui reconnait les compétences réelles !
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