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Béatrice Barrau :
derrière la Présidente, une femme tout simplement

Béatrice Barrau lors d’une prise de parole publique - une présidence incarnée, proche du terrain.

"Pour défendre correctement les agentes et les agents, il faut d’abord 
comprendre leur vraie vie."

Article éditorial - élections professionnelles 2026
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Derrière le titre, une personne

Quand on parle d’une présidente nationale de 
syndicat, on pense d’abord au mandat, aux 
réunions, aux prises de position et aux 
responsabilités.

Et pourtant, derrière la fonction, il y a toujours 
une personne.

Béatrice Barrau est la présidente du SNT CFE-
CGC. Elle porte la voix d’un syndicat, défend des 
dossiers, accompagne les sections et agit pour les 
agents territoriaux.

Mais Béatrice, c’est aussi une femme avec une vie 
bien réelle : une mère de deux enfants, avec des 
contraintes, des déplacements, des obligations et 
des journées qui, comme pour beaucoup, ne sont 
jamais assez longues.

C’est sans doute aussi ce qui fait sa force : pour 
défendre les agentes et les agents, il faut être 
capable de comprendre leur réalité.

Derrière la fonction, une femme accessible et chaleureuse.

Une femme investie ne cesse pas d’être elle-même parce qu’elle exerce une fonction nationale. Elle 
n’abandonne pas sa vie personnelle à l’entrée d’une réunion. Elle ne cesse pas d’avoir des 
préoccupations concrètes parce qu’elle porte une parole publique.

Au contraire, ces expériences donnent du relief, de la justesse et de la profondeur à l’engagement. Chez 
Béatrice Barrau, l’engagement syndical ne flotte pas au-dessus du réel : il s’inscrit dedans.

Une présidente "normale", c’est aussi une présidente qui n’oublie pas que les 
agents sont des personnes avant d’être des dossiers.
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Une femme à responsabilité qui n’a pas quitté la 
vraie vie
Lorsqu’une femme accède à une fonction de premier plan, le risque est parfois de ne voir plus que le 
titre. Pourtant, le mandat ne devrait jamais effacer la personne. Une responsable syndicale reste une 
femme, une mère, une citoyenne, avec ses propres équilibres à préserver.

Dans la rue, au cœur de l’action collective, avec le drapeau du SNT. Au plus près des mobilisations : l’engagement syndical se vit sur le 
terrain.

Le syndicalisme n’est pas seulement affaire de textes, de statuts ou d’instances. Derrière chaque 
demande, chaque difficulté et chaque colère, il y a une personne : une agente qui veut faire reconnaître 
son travail, un agent confronté à des conditions de travail qui se dégradent, un parent qui cherche un 
équilibre, un cadre ou un agent d’exécution qui ne veut plus être considéré comme un simple numéro.

C’est précisément là que le parcours de Béatrice prend tout son sens. Elle ne donne pas l’image 
d’une responsable éloignée des réalités, mais celle d’une femme qui sait que derrière les décisions 
administratives, il y a toujours des vies concrètes.

À l’approche de décembre 2026 : nous avons besoin de représentants qui 
ressemblent aux agents qu’ils défendent.
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Une femme engagée n’est pas une super-héroïne
Il y a un piège lorsqu’on veut valoriser les femmes à responsabilité : les présenter comme capables de 
tout faire, tout le temps. Diriger, travailler, militer, élever ses enfants, rester disponible et ne jamais 
fatiguer. Ce récit paraît flatteur, mais il peut devenir profondément injuste.

Une femme n’a pas besoin d’être extraordinaire pour avoir le droit d’occuper une responsabilité 
importante. Elle peut avoir des journées compliquées, avoir besoin de déconnecter, rire, se tromper, 
profiter d’un moment simple - et rester parfaitement légitime.

Un déplacement, une journée ordinaire. Le sérieux de l’engagement n’empêche pas le 
sourire.

Rester soi-même, loin des postures.

Ces images disent quelque chose que les portraits officiels racontent rarement : l’engagement syndical 
ne retire rien à l’humanité d’une personne. Il peut même la rendre plus proche de celles et ceux qu’elle 
représente.

Les agentes et les agents ne sont pas non plus des super-héros. Ils travaillent, élèvent leurs enfants, 
accompagnent parfois leurs proches, gèrent les imprévus et essaient de construire leur carrière. Ils ont 
besoin d’être écoutés, pas jugés.

Des gens normaux pour défendre des gens normaux.
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Un engagement nourri par les liens humains
Le syndicalisme, lorsqu’il est vivant, n’est jamais seulement un rapport de force institutionnel. Il se 
nourrit de rencontres, d’échanges, de discussions, de solidarité et de liens construits dans la durée.

Les rencontres et les moments partagés font aussi partie de 
l’engagement.

Une femme avec une vie, des moments personnels et le droit de 
souffler.

Une présidente ne représente jamais seule. Elle agit avec d’autres, grâce à d’autres et pour d’autres. 
Cette dimension collective est au cœur de ce que le SNT veut porter.

Il est sain de montrer qu’une femme occupant un poste de responsabilité reste aussi une femme avec 
une vie à elle. Une vie qui ne se résume pas aux réunions, aux interventions ou aux prises de position. 
Une vie faite aussi de moments plus calmes, plus personnels, plus simples.

Cela ne retire rien à la crédibilité. Au contraire. Une responsable peut être sérieuse sans être figée, 
investie sans être austère, combative sans perdre le sourire. Dans une époque où beaucoup de discours 
semblent fabriqués, cette authenticité est une force.

Une femme n’a pas à s’effacer derrière sa fonction. Elle peut être pleinement 
investie et rester pleinement elle-même.
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En décembre 2026, choisir un syndicalisme qui 
vous ressemble
À l’approche des élections professionnelles de décembre 2026, ce portrait raconte quelque chose de 
plus large que l’histoire d’une personne. Il dit ce que doit être, selon nous, un syndicalisme utile : un 
syndicalisme qui ne méprise pas les réalités du quotidien et qui connaît les contraintes des agentes et 
des agents.

Un syndicalisme qui parle carrière, rémunération, statut et reconnaissance, mais aussi conditions de 
travail, organisation familiale, santé, respect et équilibre des temps de vie.

Oui, Béatrice Barrau est notre présidente. Mais elle est aussi, précisément, une femme normale au 
meilleur sens du terme : une femme qui comprend les gens parce qu’elle vit dans le même monde 
qu’eux.

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES - DÉCEMBRE 2026

Vous voulez des représentants qui connaissent 
votre vraie vie ?

Votez pour des femmes et des hommes qui vous ressemblent.

VOTEZ SNT CFE-CGC

Pour comprendre les agents, il faut les écouter. Pour les défendre, il faut connaître leur réalité. Et pour 
ne jamais perdre cette réalité de vue, il faut aussi continuer à vivre dans le même monde qu’eux.

Repères et sources
• Présidence et activité publique : site du Syndicat National des Territoriaux CFE-CGC, sntcfecgc.fr (actualités 2025-2026).
• Élément biographique "mère de deux enfants" : information communiquée pour la rédaction de l’article.
• Photographies : images fournies pour cet article. Aucun ajout ou remplacement de personne n’a été effectué.


