<~ LE TEMPS /-
- DE TRAVAILENBD

% Le repos profege aussi le service public

Apres ['astreinte,
Jje reprends K Qg (e N

a 3;17 L —a RISl Verifions ton

L LS AN12 e reposavanf

de repartir.
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Jai F ni mon
intervention cette m.m‘.

S'l'op, Mael | | | ':ﬂ Je suis épuisé...
Tu ne m’avais [t |l | e,
pas vue ?

| en sécurite. Ensuite, [ peut diminuer la vigilance
A on venﬁe tes horalres ef augmenter le risque
d'accident.

. - -' = . }; N . B -~ 1}_ .;-'
| ll ' 'I On met la situation ey’ Le manque de sommeil \
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Sur le planning,
j'étais prévu a 8
Mais il manque
('intervention
de nuit.

o

‘est le temps

ot tu es a disposition de ['employeur, |
sans pouvoir vaquer librement

Le cadre général est de 35 heures
par semaine et 1607 heures par an,

hors heures supplémentaires.
Des régimes particuliers existent. /%2
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a tes occupations.

Méme avec un
il faut respecter les limites

de travail et les repos.

HEURES PAR JOUR

Y [ ndi | ——
| Mercredi | |

deudi | |
Vendredi | NN

samedi | |
Dimanche | | ' | [




GARANTIE
ESI-A JOURNE' ~

Rgglme gener o erogahons légalement apphcables

-~ 1 "': |
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Dans le régime général : ¥ L'amplitude de la journée
10 heures maximum | A8 SEAUEERMAN  est.limitée a 12 heures,
de travail effectif /NS %M NN =R, pauses compnses
par jour. O N vt o |

rise Pauses
| '-‘\ de poste comprises de journé

: Aucun temps de travail quofldlen 2 % . . Et | otidi
ne doit atteindre 6 heures sans i L™ da.ted:iz:-saquu m:,-n:::
une pause d’'au moins 20 minutes. . 11 heures consécutives.
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%, LES GARANTIES .
&= DE LA SEMAINE

& || coMMUNAL.

¥ . , L . e |

Je dois compter Le maximum est
2= aussi les heures de 48 heures de travail
sur une méme semaine.

- g . v f‘ =
b ‘4
12 SEMAINES CONSECUTIVES .
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I' | 45 _
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Régime général, hors dérogations légalement applicables.
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TREINTEET /.
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Etre d'astreinte
et intervenir,
ce n'est pas la méme
chose ? -

n'est pas, en principe,
B du travail effectif.

L'intervention
compte comme du travail
effectif, ainsi que le

déplacement aller-retour /

correspondant.
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entrer dans le controle
des durées et des repos.

Bt




CAI-CUI. QUI CHANGE|
I.E PLANNING Z __: b

"'l —_I-_-_-_Ih.
De3h30&8h, th. )
cela fait seulement 5 ’4~

< 4 h 30 de repos.

| l :
b
Iy’

X J ai fermme
Py a3h30, R
N (% ) retour compris. N

PLANNNG FQUIPE

|

/ |

4h30|

de repos

Fnd'mtenmtm 3h30

Avec 11 heures consécutives, N | | Nous devons adapter le service.
une reprise serait possible W  Une récupération la semaine
au plus tot a 14 h 30, B ®\  prochaine ne remplace pas

. sans nouvelle interruption. [ e ce repos.

- :
A - | i - : =
y e
/ - —

Fin de serwc: 11 h de repos
(retour compris .'— consewtwes

EQUIPE
3h 30
44030

PLANNING
Fin d"-.nteﬂ'?-“"“""“
Reprise adaptée

Semaine prochaine

Exemple relevant du régime général, sans dérogation applicable.
Vérifier aussi les autres garanties.
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#X 06 QUE LAGENT DOIT Pl RE

i o "8" ! : Tt A e
w---@ .ﬁﬁgﬁﬁg Rk . ¥ SAL TN A ...1‘3\#
B Je déclare mes i}.h %1 Je signale le repos el X
interventions et leurs s a insuffisant et ma fatigue '
horaires exacts. /=== & 3 avanf de reparhr

Observations

R
> Ir— =

Nous respecfons les consignes Je garde une trace

de sécurite et les modalités de mon alerte et demande

de décompte du service. S\ comment le planning
" EIEal  Sera adap’re
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&
QUE LA HIERARCHIE

&, Vi N e vérifie les hor ire
Une alerte sur le repos 1 s agco li s |: est
demande une réponse X | | mi Sectia g

b i, - es horaires prevus.

J'organise la reléve TREREE Si les moyens manquent,
ou j'adapte la reprise PEESSSE | je fais remonter la difficulté.
pour respecter IR | Je ne la laisse pas a la seule
les garanties. — Ml I charge de 'agent. :

fl
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w7 Une urgence
ermet-elle
e supprimer
le repos ?

reléevent de dérogations |
prévues par les fexfes,
avec leurs conditions

et contreparties. 4
\ : ‘ l

CODE DU TRAHML

1  FONCTION PUBLIQUE_}

Une dérogation ponctuelle
exige des circonstances
excephonnelles, une décision

pour une période limitée
et l'information immédiate
des représentants compétents.

Avant de dépasser une garantie,
vérifions ﬁ fondement et les
conditions. Le simple retard

du chantier ne suffit
ales e'l'abllr
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CE A UN DANGER /.
£ ET MMINENT

o vy
o degd o 5 % | fﬁwﬁ "iw" e
Je craing Si tu as un motif raisonnable
4B siendbpiic de penser que la situation présente
i " un danger grave et imminent
Je talerte MR pour ta vie ou ta sante,
immédiatement. Sl AN tu peux t'en ret:rer

T i =
&y Ce retrait doit S'exercer | Nous examinons le da"ggr [

BR Sans creer un nouveau R Ll et et prenons les mesures
L\ danger grave et imminent J ] WEcacsalres:

Le depassemenf d'un horaire ne suffit pas, a lui seul, a établir un danger grave et imminent.
Des missions particuliéres peuvent connaitre des restrictions.
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ESPONSABILITE

<
- o e y

@/ Une organisation qui

4
.".
|
AW/

L'autorité territoriale
doit veiller a la sécurité
et a la protection
de la santé des agents. [EREEEY

= : o A
!' méconnait les garanties
2

A Il'| minimales, sans dérogation ==
S valable, peut constituer /it
BN une faute. Wik ,

______

La responsabilité de la collectivité
peut étre engagée. Il faut établir

le dommage et son lien

avec le manquement.

%X contribue 4 un accident 7 JEEE. 2o —
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en sécurité et faire
intervenir les secours
nécessaires.

F . . .f
- [ Planning, horaires réels,
appels d'astreinte, alertes
Fas et témoignages :
= __je conserve les pieces. |

m—

Pour un fonctionnaire,
la reconnaissance de |'accident
de service et une demande
d'indemnisation pour faute &
répondent a des régles distinctes. [
Faites-vous accompagner. /

= kST pu—

# Les démarches et délais différent selon le statut.
~ La prise en charge d'un accident ne suppose pas toujours une faute de l'employeur.
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&Y Un responsable peut-il
% aussi étre poursuivi

e A aprés un accident ? A0

Le juge tient compte
des missions, des pouvoirs,
des moyens et du lien
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' Une responsabilité pénale

-

“ETLARESPONSABILITE PENALE ?”

...-

personnelle étre recherchée | -
si les conditions d'une infraction

| 3; sont réunies. Elle n’est pas

automatique.

Pour un auteur indirect, il faut
notamment une violation manifestement
délibérée d'une obligation particuliere
de securité, ou une faute caractérisee




NE ORGANISATIO N M

Les mferven’ﬂons

de nuit déclenchent
maintenant une vérification
de la reprise.

Et nous savons qui prévenir
lorsqu’un repos risque de
ne pas étre respecté. /

Pour approfondir ces regles,
je vous conseille les formations
du Syndicat national des territoriaux.
Contactez-nous pour examiner

Tmnsmeﬁez les difficultés
aux représentants du personnel
pour examiner |'organisation
et la prévention avec
la collectivite.
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syNDICAT NATIONAL ~
i ES TElTORIAUX

Je veux que nos alertes AT 4
N chez moi en sécurité |{ sur la fatigue et le repos JtoS
| apres mon service. 4  soient entendues. =

D\ / vihices
o/ Matére

pE S HORAIRE aul sf‘“

du Syndicat national des territoriaux
et accompagnement
de votre situation.

smnzm NOTRE SANTE :zeec- 3

Syndicat national des territoriaux CFE-CGC
Site : https://sntcfecgc.fr

Newsletter : consulter et s'abonner


https://sntcfecgc.fr
https://www.sntcfecgc.fr/publications-syndicat-snt-cd83/newsletter-droits-syndicat-fpt-departement-var

