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- POURQUOI OETTE BD? -

Pour que chacun puisse
comprendre les régles qui
concernent son travail
et sa carriére.

Pourquoi le Syndicat natlonai
| des territoriaux publie-t-il
 cette BD ?

MMRIE

A CARRIE;
W4 TERRITORIA

" Nous suivons Pactualité | / . : ',"‘ Oui. Notre information '\
pas to:.uours faclle statutaire et réglementaire s’adresse 4 tous les agents,

de suivre ! pourr l'expliquer icat? / sans obligation
Ko . swplement _ dadhesmn 7

CIRCULAIRES
"~ DECRETS

Pour rendre les régles - ) Informer, c'est aussi aider

gt;unl;iuzle:::mr? accessibles avec des dialogues, i (/1 quoi poser a défendre les droits, & comprendre |

| des situations concrétes les bonnes les procédures et a préparer
N et des reperes utlles g questions ! (= o, sesdémarches. _ _

SALLE ﬂ #="= [ Cette BD prolonge notre engagement & A - .
DE PAUSE | 7 75265 8 pour des carrieres plus lisibles PREEE, Mfrz :
.j_- ' P et transpare e — . £ ouvmns e ossler
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Mon échelon
L " change... donc je
A\ change de grade ?

BULLETIN
DE PAIE

Et moi, avec
mon examen, je
suis forcément

Trois mécanismes, :
trois chemins différents. I\

Ex £ = .
'Ml" PROMoOTION
INTERNE

!
b

L'échelon : tu progresses )
dans ton grade. Br=
—, '--—_‘ : i

BULLETIN
DE PAIE

Le grade : tu peux évoluer
dans ton cadre d’emplois.
La promotion interne : tu changes
de cadre d’emplois.

’ 7,
/2
‘1 R

Alors, on commence |
par nos documents !

<&
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I.'ENGUETE DANS MON DOSSIER

T——

Mon dossier a surtout
pris de |'épaisseur !

Grade, échelon,
date d'éffet...
\ je compare les deux. y

Et la date de mon
prochain échelon ?

ARCHIVES
RESSOURCES

HUMAINES

L'arrété est la piece
administrative de
référence.

La grille fixe la durée.
M= |l faut veérifier ton ancienneté
et I'effet éventuel de
certaines périodes.

Bonjour ! Je voudrais

R | vérifier mon état de carriére

Syndicat national des territoriaux
CFE-CGC

et le calcul utilisé.
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UN ECHELON, PAS UN AUTRE METIER ¢

A
N Faut-il candidater
pour mon prochain | |
‘f__-@ /-, =~

g7

= échelon ? /

=S l
e _ -

ERVICE -
gESSOURCES HUMAINES .

L%

A

Pas pour I'avancement
d'échelon ordinaire :
il est accordé de plein droit
selon lancienneté. i

" Je garde donc
mon grade et mon
cadre d’emplois !

TN

A 'échéance, vérifie la date
d’effet de I'arfété et l'indice

BULLETIN
DE PAIE

Certains échelons spéciaux
suivent des régles particuliéres.
On véri

e le statut.

EcheLon [§
SPECIAL

24 Pour mon grade supérieur,
#8\  C'est une autre histoire ?

S Syndicat national des territoriaux
s CFE-CGC

Exactement. |
Allons voir ! j&=




1 i/ J'ai de l'ancienneté.
' Mon grade superleur
¢ arrive quand

Si les conditions
-~ sont remplies,
( je suis promouvable

HON DOSSJ'E R
INDIVIDUEL

o tu remplls |es condltlons |
3 du statut partlcuher |

PARTICULER

\\ﬁmm

5 Ensuite, |I faut etre retenu R — Et c'est la nomination
)\ au tableau annuel d'avancement. Jl | TS \ qui fait de toi un agent promu ! |

_ Donc mon certlf" icat IS Regardons les voies prévues
\\ h'est pas un billet magique! ] LS00 (N = pour ton grade
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TROI

VOIES, LE BON STATUT

P 4
&
2 -——"_.-'-'_J‘.

ro e

[ Selon le statut, _gedade
== | plusieurs voies ’ X
peuvent exister.

STnTugTION
DE LA FON
PUBLIQUE TERRITORIALE

professionnelle et acquis [§-SBEE

de l'expérience. j

Les LDG orientent
I'examen.

Il peut ouvrir une voie
vers le tableau
d'avancement si

le statut la prévoit.

seaa | Et mon examen
R professionnel ?

Il'y a aussi
le concours
professionnel ?

METIERS
SEFNlcES ’
AU HABIANTS

4 i ' ! “
GRADE oM SERMICES
/f ECHEL l ANCIENNETE \ TPFECTIFS  _

Mais si nous sommes
plusieurs a remplir
les conditions ?

CFE-CGC

Il faut comprendre
le nombre de
possibilités.
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LE PLAFOND NEST PAS UNE PROMESSE

Dix agents sont —

' 2 X | Ar i T
* A ' promouvables. Combien | »+ & &

o 2 ? g L
1 peuvent étre promus ! & ﬂ;ﬁ"" ' ¢
= 'y ::“?"h gil [ !
2 | j: (] .d’r — '|* ¥ —
ALY W 45 >
< e AN )
A _

Avec un taux de 50 %, . Un maximum...
cinq promotions au maximum, @@ | donc pas cing promotions
y C'est un exemple de calcul. V7 N\ garanties ?

— "
" Le taux est fixé par : St La nomination reste une décision
l'assemblée délibérante | B L= de l'autorité territoriale.
aprés avis du CST. /& WS La police municipale est exclue |
N T Sry de ce ratio général. . LR

Alors, je dois aussi
rendre mon parcours
visible !
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Je coordonne des missions...
mais mon dossier ne raconte
pas tout

Note tes responsabilités

| réelles, avec des exemples ! } d'acquérir de nouvelles

compétences.

e
Garde le compte rendu définitif.
Si tu n'es pas retenu, demande
les critéres appliqués et les
prochaines étapes.

Voici mes missions,
mes résultats et les
compétences développées.

RESSOURCES
HUMAINES

" Mon projet, & moi, est de changer
\ de cadre d’emplois.
\_ On regarde la promotion interne ?

¥ \.nll"lt Q

= AL E] Lﬂ- e
? cTI.OI"l 4

ﬁ%‘iﬁnﬂ ne Wi
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LE PROJET DE LEA PREND FORME

Je vise un autre
cadre d'emplois. :
Par ou commencer ? L%

Y Jedemande aussi ¥
a quelle date les conditions §
sont appréciées.

Par le statut du cadre d’accueil :
grade, services effectifs, fonctions,
f0rmat|on examen eventuel

sTATUTS o

" concours wi
' FORMATION F CADRE

D'EMPLOIS

MOBILITE

On parle d'une promotion ‘
pour deux recrutements... /

Pour certains cadres, le centre de

Ce nest pas

. € . [ | gestion établit la liste sur proposition
~\ une régle universelle! /& 8

\ de I'employeur. Vérifions ses régles
> = et son caiendner -

Je suis inscrite d e == : Bravo. Maintenant,
o\ sur la liste d'aptitude! — A=W\ surveillons les échéances.

j _. 2 ._ _
.~ ::- '
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/""‘

Je rote la date exacte Y 1 1 o/ \ ' 1. -H

LE CALENDRIER NE

de mon inscription.

Pour la troisiéme année,

. ’ . i . ia ER
Une liste d’aptitude, __ | confirme par écrit ton maintien AHT{CIFSER
¢a reste valqb[e? ==\ au terme des deux premiéres années.| SORGAN
sans rien faire : 5L Anticipe le mois précédent. SECURISER
N Ve

Et au terme de la troisiéme année, o f ”" Certaines périodes suspendent

je demande le maintien o ¥ 3| le décompte. Fais vérifier ta date limite
pour la quatriéme. 7 <

D{Mﬁ"_d! d
sur la liste

Mes rappels sont préts.
Mais il me faut encore
un emploi !

MOBILITE

INTERNE H;‘ | F s

-
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~UNE LISTE N’EST PAS UN POS'I'E 3

Mon inscription
ne vaut donc pas
recrutement.

La liste a une valeur nationale. \ ===_ , Quels postes pourraient

d’autres collectivités. : ' = :

RESSOURCES
il HUMAINES

Avant la nomination, vérifie : W T
’ Pour certains secrétaires
les "59"2 dde 5';9? de cilassement généraux de mairie, une voie
i b i ! el temporaire existe jusqu’au
31 décembre 2027.

Elle vise certains adjoints administratifs
principaux : au moins quatre ans dans ces
fonctions, en commune de moins de 2 000

habitants. Toutes les conditions doivent

étre vérifiées.

: Syndicat national des territoriaux
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Les conditions du statut,
Je les comprends.

| Mais comment départager | acSlis:

les parcours ?

Les LDG fixent les orientations
et critéres généraux. Demande la
B\ version en vigueur et ses révisions.

Je relie ces critéres a mes fonctions,
mes formations et mon expérience.

/  FONCTIONS
v

FORMATIONS

| EXPERIENCE

Les parcours et Iégalité femmes-hommes
doivent étre pris en compte. Le statut fixe
les conditions ; les LDG orientent I'examen.

Les projets et révisions passent
pour avis au CST. Les LDG sont
communiquées aux agents.

Cette fois, Et nos dossiers
nos que;tllons' sont préts. On sait
sont précises 4 =3 par ol avancer.

Syndicat national des territoriaux
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- MON ESPACE DE NOTES ~-

[ _
¥ )£ PREPARE MON DOSSIER f

.
P.q‘?’ |
. . N
iz V¥ 4 h 'l
[

\ =

= L 3\ W,

e 'l )

) oy 5 b r
1".\_ - . o7

\ A
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~ Ma situation et ma demande = 4.4

J@"r

~ Les faits et les dates a retenir - 4

|\ = o N
~ Les piéces réunies et les documents manquants = L4

ﬁiii Syndicat national des territoriaux
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MON ESPACE DE NOTES

N Mes contacts et mes echanges B j

! Mes prochaines actions et écheances //

\ Mes questions et notes complémentaires //
i syndicat national des territoriaux

CFE-CGC
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|ous PROFESSIONNELLES )

nﬁ
TERRITORIAUX:

Le Syndlcat natuonal des
territoriaux informe en temps

réel les agents, qu'ils soient
adhérents ou non !

STATUT g

- =gamron | B
"thncummes |l Tg

NOTES '—] ‘ @

RESTEZ IIIFORMES

Inscrivez-vous a notre newsletter : '
www.sntcfecgc.fr |

Newsletter : sur notre site, rubrique Nos Newsletters.

02+%0 Syndicat national des territoriaux CFE-CGC

® .
L% Site : https://sntcfecgc.fr
Ramotn o Newsletter : consulter et s’abonner


https://sntcfecgc.fr
https://www.sntcfecgc.fr/publications-syndicat-snt-cd83/newsletter-droits-syndicat-fpt-departement-var
https://www.sntcfecgc.fr/publications-syndicat-snt-cd83/newsletter-droits-syndicat-fpt-departement-var
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