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” PROFESSIONNEL EN BD)

= Faire reconnaitre mon travail et préparer la suite =

|
m [ Cette année, je viens Y omenon |
W ‘ vl avec des Tarts et [DES RESSOURCES
| HUMAINES

B
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- POURGUOI CETTE BD? <
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J'ai beaucoup travallle...
mais comment le montrer
pendant mon entretien ?

T ‘
. =~

On va préparer des falts
des exemples et les questions

a poser.

Cette information
s’adresse a tous

les agents.

Méme si je ne suis
pas adhérent ?
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Mon travail mérite détre |5y
expliqué. Je vais preparer
ce rendez-vous




T L :
II -'-V On échange sur le bilan, L'entretien annuel est conduit 'i

Une note, | les objectifs, la formation le supérieur hiérarchique di
. & TS, la 1t par le supérieur hiérarchique direct =
et 'est terminé ? et ['évolution et donne lieu 3 un compte rendu. /

Je suis en CDI Tu bénéficies aussi Les stagiaires relévent
sur un emploi de cet entretien d'une évaluation spécifique. [ 3o commence
permanent, annuel. Il faut vérifier sa situation. A par les documents!
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~ LES BONS DOCUMENTS

[ lle est accompagnee de ta fiche de poste |

Ma convocation doit arriver
au moins 8 'qurs avant
I'entretien.

z o ENTRETIEN
N PROFESSIONNEL

O & G
.......

et de la fiche d'entretien servant au |
compte rendu. -

FICHE

|  D'ENTRETIEN
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Note les missions nouvelles
et les points 4 actualiser.
Ajoute ton précédent compte rendu |
'- pour préparer ton bilan. /'
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- - JE RENDS MON 'I'RAVAII. VISIBLE -

Une annee de travail...
une monta?ne
| de papiers !

N

ACCUEIL
MAIRIE

o

(12

Chousns quelques
réalisations precises :
ce que tu as fait,
avec quel resultat

J'ai créé un guide
qui aide les usagers
4 preparer leurs piéces.

ESPACE
NUMERIQUE

[ AEs
DEMARCHES
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| Je note les retours ‘1
5 L% || les difficultés et ce que i appris.
R 2\ Des faits utiles, pas seulement
- tout va bien”.




> LES RESULTATS ONT UN CONTEXTE *

= Le logiciel a été
| ACCUEIL || indisponible, puis le service
" | MAIRIE | aété reorgamse

Lob jectif de Iannee
n est pas entierement

atteint. Pourtant, je
nai pas arvéte] [P

Décris ces faits, leurs dates Je distingue ce qui est

et leurs effets sur le travail | atteint, partiel ou devenu I X

Les conditions du service sans objet. Et je pro
comptent dans ['évaluation. saJ:st soluti p pose
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= MES COMPETENCES AU QUOTIDIEN =
1

Je ne sais pas quoi "\
-0 { écrire dans “compétences’... [a
AN
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et aux critéres de ta collectivité.

Expliquer clairement,

une situation difficile :

Parle aussi de ce que tu souhaites
améliorer. -
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L. sur le nouveau
¥ 1

respecter les régles, ?érer -

ce sont des exemples.
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[ Je transmets mes méthode
SR aux nouveaux collégues.
B Et jlai besoin de pmgrg'esse

f
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LE JOUR DE L'ENTRETIEN =
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Installons-nous. Moi aussi,

J'ai préparé avec mon bilan
notre échange. /.

Voici mes réalisations
et les difficultés lies
a la réorganisation du service.

PROFESSIONNEL| | /40

Si je comprends bien,
vous attendez davantage
2 d’autonomie sur le logiciel ?
S\ Voyons la formation nécessaire,

\ - L - e —

Regardons les résultats
et les moyens dont
vous disposiez.

S ]
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M exal |

Pour |'an prochain,
améliorer accued...

Quel résultat
voulez-vous a

écis |\ RS
eindre? | = .‘

'E_t comment
verifierons-nous

le résultat ?

Syndicat national des territoriaux
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OBJECTIFS GUI TIENNENT DEBOU'I' S

Par exemple, tester un guide
d'accueil avec I'équipe avant

la fin du trimestre ?

Un objectif clair, || oREis
mesurable, reallste et daté : DESHUMMNES

Je saiis ce qui est attendu.




Pour le logiciel, je demande
une formation et un temps
de mise en pratique.

FORMA‘I'ION ET ENVIES D EVOI.UEI! S

Notons ce besoin et
les compétences 4 acquerir.

=
J'aimerais aussi découvrir
un autre service et preparer
Un CONcours.
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[ Précisons les pistes
et les suites a donner




1N\

#

-
/s

JE RELIS

L 15 jours suivant

Le compte rendu doit
m’étre notifié dans les

I'entretien.
--\-\
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La
a

anne du logiciel \
isparu du bilan...
. Je compléte avec
& mes observations.

Ta signature atteste
que tu en as pris
connaissance. Elle ne vaut
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ensuite visé par ['autorite
territoriale et versé
a ton dossier.

s \ et les dates.

ma copie




'/ Mes observations
ne suffisent pas.
Une appréciation

reste inexacte.

—

Pour toi, titulaire : réponse
dans les 15 jours. Apres cette
demande, tu peux saisir la CAP
dans le mois suivant la notification
de la réponse.

Tu peux demander une révision
a l'autorité territoriale dans
les 15 jours francs suivant
la notification.

Pour les contractuels concernés :
réponse dans les 15 jours francs
et saisine de la CCP. Fais vérifier

les délais de ton dossier.
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SEPREPARE =

SALLE
Et une bonne 1\ ¢ past
évaluation garantit |

le CIA maximal ?

J'ai exprimé mon travail,
mes besoins et mes projets.

Je vais suivre les engagements | ¥

. pris. »
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| Le CIA tient compte
| de l'engagement et de |a maniére
| de servir. Vérifie les critéres
o\ et la délibération de ta collectivité.
« ‘b.

—

Ces repéres devraient |*
étre accessibles
a tout le monde !

de cette BD du |
Svndicat national
 des territoriaux.




ART PREPARE MON su'ﬂtsl

3 MON ESPACE DE NOTES 2

""""""

" Mes realisations et les faits 3 présenter
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Mes difficultés et les moyens nécessaires (4
" Mes besoins de formation et mes projets £,
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GARDE UNE TRACE

MON ESPACE DEHNO'I'ES

l MAIRIE

‘ . 19

[Py V3

XMes observatuons surlecompte remﬁ’ rl

—((Mes démarches et les dates 3 retenir | == /4
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- ELECTIONS PROFESSIONNELL e

ELE
E.n >/ PECEMBRE 2026
‘. JE VOTE Syumicarmarou 3

l | Mon travall mérite

Préparer son entretien, \WPgK
connaitre ses droits, suivre  |RCS

les suites données : faisons [~

entendre la voix des agents ! /= &/

d’étre reconnu.
Mes besoins et mes projets
dowent étre entendus !

~ GALLE
DE PAUSE

,,,,,,
Lol

POUR UNE EVALUATION JUSTE ET UN TRAVAIL RECONN

 Une information accessible & tous les agents.
© Site : www.sntcfecge.fr
@ Newsletter : rubrique Nos Newsletters.
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Site : https://sntcfecgc.fr
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Ramotn o Newsletter : consulter et s’abonner
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