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' Jai regu une

BIB |0T Moy décision... mais je
UNicyp, Alg'|\ he com rends pas
__An ce qu’elle change.

N

Regardons votre
situation et les textes.
Le statut donne des

reperes pour agir.

CONSEIL
ACCOMPAGNEMENT
INFORMATION
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| Moi, je suis
contractuel. Les mémes |
regles s apphquent ?

"~ Qui décide ? Sur quel texte ?
Avec quelle procédure ?
Quel recours ?
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HEE)  Le Code général ,gf , Pour ta carriere, i 5
de la fonction publique }ic".| L il faut aussi le statut \:

Ll fixe un cadre commun. /%l RIERS particulier de ton |
411, VAN ARl cadre d'emplois. /4
0 /7 o /L .;.‘:_‘f « MAIRIE - SN . . '

[ i |
Les délibérations et les lignes
" directrices de gestion précisent

| des choix locaux, dans le respect |
des textes.

On le it avec
J les textes applicables
. aux contractuels.
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ARE CONTRACTUEL
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Je suis fonctionnaire \\|  [Biong | RES=—"—_ /Ty es dans une période \
tltu!alre : ma carriere 1 Je suis stagiaire. probatoire avant une
s’organise autour AR | B éventuelle titularisation.
de mon grade. 4
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Vos droits et obligations
ont des points communs.
Lesd régles de carriére et de discipline

Ld
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’ % Tues contractuel.
4 Un CDI ne vaut pas |
A\ titularisation.
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MON GRADE
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) Je travaille g
a la médiathéque.

 C'est mon grade ? /
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TMON POSTE £
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A Ton poste décrit |

I) tes Fong:ions. Ton grade ;

M.,'.' est le titre juridique
que tu detiens. _ /

CULTURE
AR ].ECTURE
.\ EDUCATION

! crrovennere gl e
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ARRETE
DE NOMINATIOW
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Le grade donne
vocation a occuper certains
emplois. Le fonctionnaire

A
; CATALOGUE
NUMERIQUE
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om CADRE n'snnons

g ECHELO

| Gl

BIBI.IOTHEQUE
MUNICIPALE

et les échelons ?
Je mefange tout !/

‘y Un cadre d'emplois -
MY/ comprend un ou plusieurs grades.
'S Chaque grade comporte
| des échelons.
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Les catégories A, B et C
regroupent les cadres
d’emplois.

" Je reléve ma cateqone,
mon cadre d’emplois, | ; #
mon grade et mon echelon o F

y ‘
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: Catégorie
: O Cadre d'emplois
//,. : = Grade

’ R O Echelon




) Rémunération apres
service fait, formation,
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' lq encadrent votre travail,

congés : des droits

¥

s

BULLETIN
DE PAIE

RN

Vous avez aussi droit
a la protection de votre santé

et a un traitement sans
discrimination.

Je peux adhérer

a un syndicat ?

syndicale est
un droit.
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un droit, je vérifie

| i:‘ / les conditions _

=i L2\ correspondant a
ma situation. 4

l! Pour appliquer
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' Un usager m'a menacé
_pendant mon

intervention... L o

= Des menaces liées a tes -Eﬁ ¢
SN fonctions peuvent relever
de la protection s
fonctlonnelle. '

Décris les faits, garde
les preuves et demande
par écrit la protection
de ton employeur
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N Méme

=\ contractuel ? s'examine selon |

les conditions




Di mte, impartialite,

éqrité et probite
g;zldegnt notrg travail.
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Dans le service,
neutralité et laicité :
chacun do:t étre tra:te
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' Je protége les mformatuons
secret et discrétion
rofessionnels.

CFE-CGC

".‘-\'_ i"'

En cas de conflit d'intéréts,
alerte et demande conseil
au referent deontologue

1
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Yo"/ Cette consigne
2% me parait irréguliere. \s¢| BNEL
o\ Je peux la re e

o

\ 74
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L'ordre doit étre
manifestement illégal ET
| de nature a compromettre
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“ gravement un intérét public. /-
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CONSIGNE
QES‘I%%

y
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| /' L'obeéissance hiérarchique
est la régle. L'exception
est strictement encadrée.

Je precise les faits
jlalerte et je demande conseil.
Un simple désaccord
ne suffit pas.
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16 QUESTIONS COLE
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"~ Le service va étre '\
réorganisé. Qui porte
nos questions ?

BIBLIOTHEQUE
MUNICIPALE

coucﬂvss

Le comité soaal temtonal Wi =
est consulté sur les questions | ¢ peéuNoN

A collectives, dont ['organisation

des services.

i CST

257 La formation spécialisée,
J lorsqu'elle existe, traite
de santé, de securlte
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/ Nous transmettons nos constats .

\ aux représentants du personnel
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€S SITUATION
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Et une decus:on  smvice |8 Selon la décision et ton statut 4

qui ne concerne | || DESRESOUREES | BS  yng CAP ou une CCP peut
étre compétente.

MAINES
que moi ? L

i
Elles ne valident pas toutes {;
les décisions RH. Vérifions ./

la compétence, la procédure /-
et les délais.

' CAP pour les fonctionnaires, ‘
CCP pour les contractuels :
Ieurs competences sont définies
par les textes.
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L avancement d echelon oS avancement de grade
fait progresser dans le |7 permet d'accéder a un grade
méme grade, selon les /.4 Ml supérieur dans le méme

régles apphcables A LN . cadre d’emplois.

PARCO
OURS
PROFESSIONNEL

% GRADES
A e -
¥ CADRE DEMPLOIS

S

La promotion interne " Btre inscrite au tableau
permet d'accéder a un autre d'avancement ne me garantit
cadre d'emplois, sous donc pas une nomination. ,
conditions. |

W=  TABLEAU D’AUﬁNCEMENT
NOMINATION
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1 m ’DROWS E LA DEFENSE ;
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o Si une procédure gt ¥4 [‘ Connaitre les faits re roches,

‘,J‘IF“_ dlsaplmmre est engagee 4l A accéder au dossier, préparer sa

- _ quels sont les reperes? ) ¥ ol défense et étre informé de son

droit de se taire avant
d’étre entendu.

DOSSIER
NDIVIDUEL

L’agent peut étre assisté, = 7 Les regles varient selon e statut
Le conseil de discipline intervient | | & et la sanction. Il faut une décision
lorsque les textes I'exigent. /= '_& motivée et une procédure adaptee

S Syndicat national des territoriaux
CFE-CGC



rTL Y
-

COMPRENDRE, 47}
» JiSy
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Je lis la décision, "\ MEY Un recours gracieux
garde les piéces et A s'adresse a l'auteur de

| " note la date de | 0| ladécision. Le juge |
b potification. P\ _ administratif peut aussi [

A | etre saisi.
T N ~
P 0 fe .-‘ __ ." ) - l- ‘f . . =
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./~ Pour mieux comprendre vos droits

- et vos démarches, je vous conseille

| de suivre des formaiions du Syndicat
'?-‘  hational des territoriaux. Vous pouvez
- Ak aussi nous contacter !

i
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SYNDICAT NAT *
et

| Je comp rends ;
Y mieux ma sutuatlon
[l Je veux aussi étre

\ représentée !

Titulaire ou "\
contractuel, notre
%l travail mérite :
o o\ d'étre entendu. /

c°mprendre nos droits, Vgl
' Defendre nos conditions de trayy|

Pour aller plus loin : formations du Syndicat national des territoriaux.
) Site : www.sntcfecgc.fr | B34 Newsletter : rubrique Nos Newsletters

°2e% Syndicat national des territoriaux CFE-CGC
“:‘° Site : https://sntcfecgc.fr
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iy Newsletter : consulter et s'abonner
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